Asamblea de IHE-Espafna. 5 de Abril de 2005

Se comienza la reunién a las 11 horas con el siguiente orden del dia de la
convocatoria:

Hotel Auditorium
Avda. de Aragon, 400
28022 MADRID

. Informe de la Junta Directiva Provisional
. Aprobacion de Estatutos.
. Renovacion de Junta Directiva
. Actividades IHE-Europa
- Resumen reunion Noordwijkerhout (Holanda).
- Conecthaton
5. Actividades IHE-Espana
- Formacion de grupos técnicos.
- Otras Iniciativas.
6. Experiencias preliminares IHE en Espana
7. Ruegos y preguntas.

A WN =

Asistentes: 45 asistentes

detallaré nombre y apellidos

Informe Secretaria-Tesoreria

- Se da lectura al resumen de los acuerdos de la Reunion IHE Espafia del 13 de
Septiembre de 2004, celebrada en el Salén de Actos de la Fundacion Hospital
Alcorcon (Madrid)

Constituir IHE Espaia, como asociacion sin animo de lucro, legalizando sus estatutos a aprobar
en Reuniodn a realizar el primer trimestre de 2005

IHE Espaiia, dispondra de CIF, Cuenta Bancaria, Web y otros recuros propios, la sede social se
establecerd en la sede la SERAM.

Si bien la iniciativa de constitucion de IHE Espana, ha surgido de la SERAM, el proyecto esta
abierto a otras Sociedades Cientificas: Cardiologia, Medicina Nuclear ...

Es imprescindible seguir con las relaciones y asistencia a las reuniones de IHE Europa, en la que
se se solicitara el ingreso oficialmente.

Se considera muy necesaria la integracion con HL7-Espafa y SEIS, por lo que se ofrece a ambas
organizaciones la participacion de un representante en la Junta Directiva de IHE Espaia.

Es necesario la maxima difusion y participacion de las Administraciones Publicas

La labores de DIFUSION y PROMOCION del proyecto IHE son tan importantes como las TECNICAS.
Los aspectos “no radioldgicos” son importantes y debe extenderse la iniciativa a Laboratorio,
Cardiologia ...

Se aprueba la creacion del puesto "Technical Manager”

Se aprobo la Junta Directiva Provisional

Cargo: Representa a. Nombre:

Presidente Usuarios. José C. Albillos Merino




Secretaria Sociedades Cientificas Fco. Javier Rodriguez Recio

Technical Manager Octavio Barbero Rodriguez
Relaciones con IHE-Europa

Vocal SEIS Carlos Royo Sanchez

Vocal HL7-Spain Franciso Javier Pérez Fernandez
Vocal Administraciones Javier Quiles del Rio

Vocal Empresas Grandes Oscar Martin

Vocal Empresas Pequehas Diego Garcia Trigo

Existiran cuotas en distintas modalidades: Empresas Grandes; Empresas Pequefas y
Administraciones; no se establecen cuotas para Usuarios particulares.

La inscripcion dara derecho a: Publicidad de la participacion en IHE Espafa y el uso de su logo;
Asistencia sin cuotas de inscripcion a las reuniones de formacion, difusion y técnicas; Participar
a través de sus representantes en la Junta Directiva; Opinion y Decision en las Asambleas
Generales ...

Se buscaran otras fuentes de financiacion anadidas como: becas, fondos publicos de I+D, ayudas
europeas...

- Se da lectura al resumen de los acuerdos de la Reunion de la Junta Directiva
Provisional de IHE-Espana. Madrid 10 de Diciembre de 2004:

Se di6 cuenta del informe econdmico, todos los afiliados pueden tener este informe a través del
Secretario o su Representante en la Junta Directiva.

Technical Manager:

Present6 informe de las actividades realizadas en 2004.
Present6 las actividades inmediatas a realizar en su area, mediante la formacion de
grupos de trabajo:

- Traduccion del vocabulario basico.

- Revision del marco técnico y adaptacion a la realidad de nuestro pais.

- Elaboracion de “documentos plantilla”, que sirvan de base para

concursos publicos en las que se definan los perfiles de integracion, las transacciones,
los actores participantes, y las pruebas realizadas en conect-a-thon de aplicaciones y
sistemas que cumplan con el marco técnico IHE.

Perfil y las misiones del Technical Manager:

En el momento actual, la labor de Octavio Barbero es incuestionable, dado su
conocimiento técnico, su disponibilidad y buen hacer en los dificiles momentos del inicio
del grupo y sus excelentes relaciones con IHE-EUR. Su pertenencia a una gran empresa no
invalida en absoluto su actividad. Debera permanecer en el puesto hasta que surja un
candidato independiente y de perfil adecuado, con el cual se debera realizar una transicion
correcta.

Perfil y las misiones del Technical Manager:

El perfil debera ser el de un profesional con profundos conocimientos técnicos sobre los
estandares de comunicacion y sobre IHE y, preferentemente, que haya trabajado o esté
trabajando en proyectos con implementaciones IHE. Es muy recomendable que sea
independiente respecto a empresas del sector, por lo que su actividad fundamental debe
desarrollarse en las administraciones, los hospitales o, idealmente, en la universidad y sin
implicaciones comerciales.

Los candidatos al puesto deberan presentar una solicitud formal, acompaiiada de un
curriculum u otros documentos que se determinen, a través de la pagina web de IHE-E.



Normas generales de representacion de los miembros.

- Presidente, elegido entre los usuarios. No podran participar en su eleccion los
representantes de empresas.

Tendra voz y voto, siendo éste de calidad si existe empate.
- Secretario-tesorero, elegido entre las sociedades cientificas médicas.
Tendra voz y voto.
- Representante de HL7-Espana, elegido entre los miembros de la misma.
Tendra voz y voto.
- Representante de la SEIS, elegido entre los miembros de la misma.
Tendra voz y voto.
- Representante de administraciones, gestores de hospitales y universidades, elegido
entre los miembros de estos colectivos. Tendra voz y voto.
- Representante de empresas patrocinadoras (como se define mas adelante).
Tendra voz y dispondra de tres votos.
- Representante de empresas colaboradoras (como se define mas adelante).
Tendra voz y dispondra de dos votos.
- Technical Manager se incorporara a la Junta Directiva cuando ésta lo estime
oportuna, con voz pero sin voto.

Junta directiva constara de siete miembros entre los cuales se repartiran 10 votos.

Representacion de las empresas:

Se clasifican en dos tipos, siendo la adscripcion a uno u otro a criterio de las mismas:
- Patrocinadoras: Su aportacion econdémica sera mayor, obteniendo asimismo mayor
representacion en las votaciones de la Junta Directiva. En los presupuestos anuales se
determinara la cuantia de dicha aportacion.

- Colaboradoras: Su aportacion econémica sera menor, obteniendo asimismo menor
representacion en las votaciones de la Junta Directiva. En los presupuestos anuales se
determinara la cuantia de dicha aportacion.

Periodo de renovacion de los cargos.

La renovacion de los cargos sera bianual y de forma que cada aio se modifique la composicion
de la mitad de la junta directiva. No existira limite en la permanencia en el cargo. Se establece
un periodo de transicion inicial, de la siguiente manera:

- Afho 2005: Toda la junta sera nueva. Se propondra a la Asamblea Fundacional la
continuidad de la Junta Directiva provisional. Si algin miembro no desea continuar o
si hay cambios en la categoria de las empresas con representantes en la junta, se
elegiran los nuevos miembros.

- Ao 2006: Se renovaran los cargos de Presidente, representante de HL7,
representante de empresas colaboradoras y representante de administraciones.

- Ao 2007: Se renovaran los cargos de Secretario, representante de la SEIS y
representante de empresas patrocinadoras.

- Afo 2008 y aiios pares siguientes: Se renovaran los cargos de Presidente,
representante de HL7, representante de empresas colaboradoras y representante de
administraciones.

- Ao 2009 y ahos impares siguientes: Se renovaran los cargos de Secretario,
representante de la SEIS y representante de empresas patrocinadoras.

Cuotas y Avance del presupuesto del afno 2005.

Las cuotas se estableceran por la Junta directiva con caracter anual. De forma preliminar par
el ano 2005, son las siguientes:

- Empresas Patrocinadoras: 2.500 €.

- Empresas Colaboradoras: 1.500 €.

- Administraciones, hospitales y universidades: 1.000 €

- Socios individuales usuarios: Para este ejercicio, se establece cuota de 0 €.

- Usuarios con caracter divulgativo, sin derecho a voto: No abonaran cuota anual.

Tareas de difusion de la iniciativa IHE.

Asamblea fundacional de IHE-Espafa.



Se recuerda a HL7 y a SEIS que en sus drganos directivos deberia haber representacion
de IHE, en reciprocidad de su papel en la Junta de IHE. También se pide incluir los
enlaces correspondientes en las paginas web de cada asociacion.

Todos los miembros de IHE-Espana podran disponer del logo de IHE-E en sus medios de
difusion: webs, propaganda, documentos...

A partir de enero de 2005 debera realizarse un nuevo registro de socios, que sera el
definitivo. En este registro, las empresas deberan elegir su grupo (dependiendo de la
cuota elegida) y nombrar su representante.

También se acuerda por todos los miembros realizar todas las comunicaciones oficiales
a través de métodos electronicos: Web, correo electronico, etc.

- Informe Economico:

INGRESOS
empresas que han hecho ingreso adelanto de cuota de 2005:

NOVASOFT SANIDAD S.A.

ASEPEYO MUTUA ACCIDENTES DE TRABAJO
AGFA-GEVAERT S.A.

HEALTH NETWORK SERVICES S.L.

PHILIPS IBERICA S.A.

SAVAC CONSULTORES S.L.

KODAK S.A.

C.R.C. CORPORACIO SANITARIA

SERGAS

BAHIA SOFTWARE

JUNTA COMUNIDADES CASTILLA LA MANCHA
ACCENTURE

SIEMENS S.A.

INDRA SISTEMAS S.A.

SADIEL S.A.

GE MEDICAL SYSTEM

GASTOS:
Imprenta, Mensajeria: 381 €
Viajes y Reuniones IHE-Europa: 1.638 €
Comida Asamblea Septiembre: 887 €
Inscripcion INFORSALUD: 325 €
Total: 3.231 €
Gastos pendientes comprometidos:
Inscripcion IHE-Europa, Reunion Hotel Auditorium, Publicidad, Asesoria

Juridica, Registro, Gestoria ...

SALDO ACTUAL: 12.769 €

- Registro de socios de IHE-Espana a fecha de la Asamblea:

* Sociedades Cientificas y Profesionales:



SOCIEDAD ESP. DE RADIOLOGIA MEDICA
SOCIEDAD ESP. DE FISICA MEDICA

SEIS. Sociedad Espafola de Informatica de la Salud
HL-7

* Administraciones Hospitales:

UDIAT-Centre Diagnostic

SERVICIO EXTREMENO DE SALUD
HOSPITAL ASEPEYOQ. SANT CUGAT
SERVIZO GALEGO DE SAUDE

CRC CORPORACION SANITARIA
SERVICIO ANDALUZ DE SALUD

* Empresas Colaboradoras:

HNS

SADIEL S.A
MENSOR S.A.

BAHIA SOFTWARE S.L.

INDRA SISTEMAS, S.A.

NOVASOFT SANIDAD S.A

* Empresas Patrocinadoras:

GENERAL ELECTRIC HEALTHCARE
KODAK S.A
TELVENT

AGFA GEVAERT S.A.U.

ACCENTURE S.L.

PHILIPS IBERICA, S.A.U.

FUJIFILM ESPANA S.A. (S. MEDICOS)

* USUARIOS:

Jose Carmelo Albillos Merino
Antonio F Castro Blanco
Javier Pereira Loureiro
Carmen Martinez Serrano
Olivia Cuenca Ortega
Eugenio Sahagun Salcedo
Honorio Cadenas Juanino
Manuel Fernando de Gracia Pelaez
Blas Marco Benlloch
Hellmer Rahms

Jorge Fernandez Barral
Francisco Javier Novoa de Manuel
Juan Vieito Fuentes
Toni Contesti Coll
Francisco Javier Broullon Molanes
Javier Bardaji Garrido




Alfonso Orellana Munoz
Jose Angel Hernandez Armas
Juan Pablo Alejo Gonzalez
Susana Feio de Azevedo
Luis Javier Bonilla Gavin
Jorge Teijeiro Vidal
Miguel Chavarria Diaz
Jose Maria Sevilla Hernandez de Mora
Oscar Coltell Simoén

José Ramon Varela Pernas
Fernando Medina Fernandez
Jose Maria Artigas Martin
Juan Luis Pérez Ordonez
Jose Maria Pastor Jareno
Vicente Garcia Medina
Xavier Catasus Capellades
Tomas Castedo

Elisa Rimada Mora

Lino Carrajo Garcia
Guillermo Vazquez Gonzalez
Luis Cuevas Sempera
Salvador Carreres Montell
Albert Martinez Aparisi
Jose Maria Veneroso Benitez
Damaso Castellote Caballero
Angel Rois Madarro
Pablo Garcia Tahoces
Fernando Bravo Barrio

Jose Luis Miguel Merino
Juan Fernandez Ortega
Jose M. Vazquez Naya
Javier Canellas Anoz
Cesar Sanchez Pampanas
Javier Martin Martin
Roberto Hurtado Vega
Ernesto Castillo Gallo

- Se somete a votacion la propuesta de Junta Directiva de IHE-Espafa, en sus
distintas representaciones y es aprobada sin ningin voto en contra o abstencion, la
siguiente Junta:

Cargo: Representa a. Nombre:

Presidente | Usuarios. José C. Albillos Merino

Secretaria | Sociedades Cientificas | Fco. Javier Rodriguez Recio

Technical Manager Octavio Barbero Rodriguez
Relaciones con IHE-Europa

Vocal SEIS Carlos Royo Sanchez

Vocal HL7-Spain Franciso Javier Pérez Fernandez

Vocal Administraciones Javier Quiles del Rio




Vocal Empresas Grandes Oscar Martin

Vocal Empresas Pequenas Diego Garcia Trigo

- Se someten a valoracion los Estatutos de IHE-E que son aprobados en su formato
final (documento adjunto), sin ningln voto en contra ni abstencion.

- Se faculta a la Junta Directiva a realizar el Acta Fundacional de IHE- Espana
(documento adjunto) y realizar el registro legal y fiscal.

Informe de Octavio Barbero:

1. Actividades IHE-Europa

Se informa de las siguientes actividades:

- Educational Event & Participants Workshop
Noordwijkerhout, Holanda, 7 a 10 de febrero de 2005
Participantes: José Albillos, Octavio Barbero

Resumen:

* Primera jornada de revision general de los dominios establecidos: cardiologia,
radiologia, infrastructuras de tecnologias de la informacion y laboratorio.

* Segunda jornada de revision detallada a nivel técnico de los dominios establecidos.
* Tercera jornada dedicada a los nuevos perfiles de los dominios establecidos y a
nuevos dominios en definicion: patologia, radioterapia y farmacia.

Todas las presentaciones estan disponibles en la web de IHE-Europa

* Cuarta jornada dedicada a la preparacion del Connect-a-thon y a la reunion del
comité IHE-Europa. En este, se revisa el evento recién concluido y se proponen
cambios como que tenga un mayor nivel técnico y se lleven las presentaciones
generales a otro tipo de eventos tales como congresos de usuarios a nivel nacional e
internacional. Se presenta el estado de desarrollo del nuevo dominio de patologia.
Asimismo, se revisa el estado de IHE en cada uno de los paises participantes. Se
informa del estado de IHE-E: resumen asamblea de Alcorcon, asamblea fundacional en
InforSalud, nuevos dominios en definicion (especialmente dermatologia, con un draft
disponible), intencion de proponer la realizacion del connect-a-thon 2006 en Espaia
(buena acogida).

Se averigua la preparacion del “IHE Handbook”, por parte de IHE internacional. Se
trata de una guia de implantacion de IHE con escenarios de aplicacion practica y
dirigida a gente con perfiles no técnicos.

- Participacion en varias multiteleconferencias del comité IHE-Europa de preparacion del
Educational Event y del Connect-a-thon (actas disponibles en la web de IHE-Europa).

- Se comenta que todas las actividades de participacion del director técnico de IHE-E en
Europa y Espaiia han sido y son costeadas (viajes y dedicacion) por la empresa en la que
presta sus servicios profesionales, Agfa Gevaert.

2. Actividades IHE-Espafa

- Presentacion de IHE e IHE-Espaiia en el InforMed, Barcelona, noviembre 2004, a cargo de
Carlos Royo y Octavio Barbero.

- Contactos de coordinacion técnica entre IHE-E y HL7-Spain:
Redaccion de acuerdo de colaboracion entre IHE-E y HL7-Spain. El director técnico de
IHE-E participara en el comité técnico de HL7-Spain, y un representante de HL7-Spain
en los grupos de trabajo de IHE-E.



Existe un subcomité en HL7-Spain de datos de paciente que sera de gran utilidad en la
elaboracion del suplemento nacional de IHE-E.

- Recogida de intereses para la creacion de grupos técnicos.
Tipos de trabajos a realizar a nivel técnico:

* Elaboracion de una normativa de funcionamiento de los subcomités técnicos

* Creacion de subcomités técnicos por dominios con un coordinador por grupo,

que tendran como objetivos:
- Revision del marco técnico para la elaboracion del suplemento
nacional de IHE-E. Incluye revisién permanente de nuevos perfiles a
nivel internacional.
- Tarea prioritaria a realizar hasta julio del 2005.
- Desarrollo de nuevos perfiles a iniciativa nacional
- Desarrollo de nuevos dominios a iniciativa nacional

El proceso para el desarrollo de nuevos dominios y perfiles a iniciativa nacional debe estar
coordinado con IHE a nivel internacional e IHE-Europa:
- Averiguar si existe alguna iniciativa de desarrollo similar a nivel nacional
- Si existe, coordinar esfuerzos con dicha iniciativa internacional. Si no, crear el
subcomité técnico correspondiente.
- Creacion de listas de distribucion a nivel nacional e internacional (por ejemplo, las
listas creadas en patologia y dermatologia en IHE-Europa).
- Elaboracion del borrador técnico para seguir el proceso de aprobacion establecido.
- Aprobacion del nuevo dominio o perfil a nivel internacional.
El papel de IHE-Europa es fundamental para facilitar y acelerar el proceso de revision
y aprobacion a nivel internacional.

Cronograma propuesto a revisar en funcion de la evolucion de los trabajos técnicos:
- Abril 2005: constitucion subcomités técnicos IHE-E y propuesta de realizar el
connect-a-thon europeo de 2006 en Espana.

- Julio 2005: suplemento nacional del marco técnico listo para enviar al comité
técnico de IHE internacional para su aprobacion.

- Septiembre 2005: aprobacion suplemento nacional IHE-E

- Enero 2006: adaptacion de aplicaciones nacionales al marco técnico y suplemento
nacional de IHE-E.

- Febrero 2006: Educational Event & Participants Workshop europeo en Espafa

- Marzo 2006: Connect-a-thon europeo en Espana

- Mayo 2006: demo de IHE en el congrso nacional de radiologia de la SERAM en
Zaragoza (es prerrequisito para la participacion en las demos de IHE el haber
participado con éxito en el connect-a-thon).

En Madrid a 5 de Abril de 2005



