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GRUPO IHE-ESPANA

ESTATUTOS

Aprobados por la Asamblea General celebrada en
Madrid el 5 de abril de 2005



CAPITULO | Denominacion, fines de la Asociacion, ambito
territorial y domicilio social

Articulo 1 Denominacion y ambito de actuacion.

Con la denominacion de GRUPO “INTEGRATING THE HEALTHCARE
ENTERPRISE” DE ESPANA, (que podra abreviarse IHE-ESPANA o IHE-E
cuando convenga), se entiende la asociacion, de derecho privado, de
caracter cientifico y técnico, sin finalidad lucrativa ni politica, de duracion
ilimitada, que se acoge a lo dispuesto en la vigente ley de asociaciones y
normas complementarias y que agrupa a todos los profesionales, empresas,
universidades y administraciones publicas que desarrollan sus actividades en
el campo de las tecnologias de la informacién aplicadas al ambito sanitario
en Espafia, que cumplan los requisitos establecidos en estos Estatutos.

El ambito de actuacion de IHE-ESPANA abarca todo lo referido al desarrollo
de actividades destinadas a mejorar la integracion entre Sistemas de
Informacion Sanitarios.

Articulo 2 Fines de la asociacion.

2.1 Promover un foro de entendimiento entre usuarios, empresas y
administraciones publicas que tengan relacion con los Sistemas de
Informacion Sanitarios con el objeto de tratar cualquier tematica
referente a la integracién de los mismos. Su actuacion se encuentra
dentro de la organizacion y los objetivos de IHE-internacional e IHE-
Europa.

2.2 Mantener relaciones con las asociaciones IHE internacionales,
especialmente con IHE-Europa, contribuyendo al desarrollo y difusion
de sus actividades.

2.3 Difundir el conjunto de documentos donde se definen a nivel
funcional y técnico los mecanismos de integracion entre Sistemas de
Informacion Sanitarios, denominado Marco Técnico IHE. Colaborar en
su desarrollo, proponiendo las mejoras y nuevas funcionalidades que
se estimen oportunas.

24 Adaptar el Marco Técnico IHE a la realidad espaniola, creando la
extension nacional al mismo.

2.5 Realizar las actividades de divulgaciéon y prueba del Marco
Técnico, organizando diferentes Maratones de Conectividad
(Connectathon, en su denominacion inglesa) de ambito nacional y
estimulando la participacion de los miembros en los de ambito
europeo.
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2.6 Participar en congresos y actos de las sociedades cientificas,
universidades, empresas y asociaciones del sector y administraciones
publicas de salud involucradas.

2.7 Ostentar la representacion de las diversas areas de su
competencia en las manifestaciones cientificas y técnicas nacionales e
internacionales.

2.8 Crear los Grupos de Trabajo por especialidades que sean
pertinentes.

Articulo 3 Ambito territorial

3.1 El ambito territorial del grupo IHE-Espafa se extiende a todo el
territorio del estado espanol.

Articulo 4 Domicilio social

4.1 El grupo IHE-Espafia tiene su domicilio social en Madrid, en la
sede de la Sociedad Esparfiola de Radiologia Médica SERAM, calle
Goya numero 38 piso 3° izquierda.

CAPITULO Il De los miembros.

Articulo 5 Tipos de miembros. EIl grupo IHE-Espafia se compondra de
los siguientes tipos de miembros:

5.1 Miembros individuales. Se establecen dos tipos:

5.1.1 Usuarios: Se trata de aquellos profesionales titulados en
medicina, enfermeria, farmacia y otras Ciencias de la Salud que
dediquen su actividad profesional de forma prioritaria a la practica
clinica, tanto publica como privada o mixta.

5.1.2 Profesionales: Se trata de profesionales no sanitarios de
empresas, hospitales, administraciones y universidades con
dedicacion preferente la Informatica Sanitaria. Al estar
representados también como miembros corporativos, no tendran
derecho a voto ni seran elegibles.

5.2 Miembros corporativos. Se trata de empresas, instituciones o
entidades publicas o privadas que para su participacion en IHE-E
nombraran un representante y que sera (en persona o mediante
delegacion por escrito) el depositario del voto de la entidad a la que
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representa. Este representante sera nombrado por la empresa o
entidad en el momento de la inscripcion como miembro. Se podra
realizar el cambio de representante mediante escrito dirigido a la Junta
Directiva de IHE-Espafia. Se establecen los siguientes tipos de
miembros corporativos:

5.2.1 Miembros pertenecientes a Universidades. Se trata de
aquellos profesionales con dedicacion prioritaria a la docencia
universitaria en Ciencias de la Salud o en Tecnologias de la
Informacion. Son miembros a titulo colectivo, representando a la
Universidad y Departamento del que proceden.

5.2.2 Miembros profesionales de la gestion sanitaria. Se trata de
aquellos profesionales cuya dedicacion fundamental sea la gestion
sanitaria tanto hospitalaria como de atencién primaria: Gerentes,
directores y subdirectores médicos, directores y subdirectores de
sistemas de informacion, etc. El ambito de su actividad también
podra ser privada o publica. Son miembros a titulo colectivo, en
representacion de la institucion a la que pertenecen.

5.2.3 Miembros de administraciones publicas. Se trata de aquellos
profesionales con misiones gestoras en administraciones publicas, ya
sean autondémicas o nacionales. Son miembros a titulo colectivo, en
representaciéon de la administracién a la que pertenecen.

5.2.4 Miembros de empresas dedicadas al desarrollo y/o venta de
sistemas de informacion sanitarios. Son miembros a titulo colectivo,
en representacion de la empresa a la que pertenecen. Se establecen
dos tipos de empresas, en funcién de su aportacion econémica a
IHE-Espafa. La cuota anual que determina su inclusion en un grupo
u otro se aprobara por la Asamblea General, como queda recogido
en el Articulo 13. Para el primer ejercicio del afio 2005, dicha cuota
se establecera en la Asamblea Fundacional. Los tipos son los
siguientes:

e Empresas Patrocinadoras, con aportacion econémica
mayor.

e Empresas Colaboradoras.
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Articulo 6 Derecho a voto.

6.1 Todos los miembros tendran derecho a voto, con la excepcién
reflejada en el Articulo 5 seccion 5.1.

6.2 Existiran dos tipos de voto, basados en los diferentes tipos de
miembros

6.2.1 Voto individual: Corresponde a un voto por miembro.

6.2.2 Voto corporativo: Corresponde a un voto por cada institucion,
universidad, administracion o empresa, independientemente del
numero de miembros de cada uno de esos colectivos que
pertenezcan a IHE-Espania.

Articulo 7 Derechos de los miembros. Por el hecho de pertenecer al
grupo, los miembros y las instituciones a las que representen podran utilizar
el logotipo IHE y el material de caracter educacional y técnico publicado por
el grupo. Asimismo, las empresas e instituciones que colaboren con
aportacién econdémica, podran hacer referencia a dicha colaboracion con el
texto “Empresa patrocinadora de IHE-E”, “Empresa colaboradora de IHE-E”,
“Institucién colaboradora de IHE-E” o similar.

Articulo 8 Obligaciones de los miembros. Los miembros y las
instituciones a las que representen se comprometen a compartir los fines de
la asociacion, cumplir los términos de estos Estatutos, respetar los acuerdos
de los 6rganos de gobierno validamente adoptados y estar al corriente del
pago de las cuotas que se determinen.

Articulo 9 El numero de miembros del grupo IHE-Espaia es ilimitado
siempre y cuando reunan las condiciones que exigen estos Estatutos y sean
aceptados tras cumplimentar el tramite obligatorio de inscripcion. Es
obligacién de los miembros el digno y ético ejercicio de su profesién, la noble
y leal competencia entre compaferos y empresas, la observacion de los
Estatutos y Reglamentos del grupo, asi como de las normas y acuerdos que
reglamentariamente adopten la Junta Directiva y la Asamblea General. Es
también obligada la satisfaccidon de las cuotas que se establezcan, en funcion
del tipo de miembro.

Articulo 10 Se perdera la condicién de miembro por alguna de las
siguientes causas:

10.1 Defuncioén

10.2 Renuncia fehacientemente notificada
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10.3 Falta de pago de la cuota anual establecida, previo aviso de dicha
circunstancia.

10.4  Expediente de expulsion adoptado por la Junta Directiva de IHE-
Espafia, por motivos deontoldgicos, garantizando los derechos de
audiencia, asistencia y defensa del miembro expedientado. Del
resultado se informara a la Asamblea General.

CAPITULO Ill De los érganos de gobierno.

Articulo 11 Los érganos de gobierno de la Asociaciéon IHE-Espaia son:
e La Asamblea General.
e La Junta Directiva.

e La Junta Permanente.
Articulo 12 La Asamblea General.

12.1  La Asamblea General es el érgano supremo del gobierno de la
Sociedad y esta formada por todos los miembros. Puede ser
convocada con caracter ordinario y extraordinario.

12.2 La Asamblea General Ordinaria se reunira cada afo, pudiendo
coincidir con jornadas formativas, simposios, congresos u otros actos
de IHE-Espana o asociaciones relacionadas. Se convocara, por lo
menos, con QUINCE dias de antelacion a su celebracion, con
indicacion de dia, lugar y hora y orden del dia.

12.3 La Asamblea General Extraordinaria se podra reunir (con caracter
extraordinario) en cualquier momento por convocatoria de la Junta
Directiva o bien promovida, al menos, por el 25% de los miembros
individuales con derecho a voto y/o el 25% de los miembros
corporativos en peticion escrita y firmada por éstos, con indicacion
expresa del orden del dia a tratar. La citacion de la convocatoria se
efectuara con, al menos, QUINCE dias de antelacion a la celebracion
de la misma.

12.4 La Asamblea General se entendera validamente constituida en
primera convocatoria con la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros de IHE-Espafia con derecho a voto. En caso de falta de
quorum en primera convocatoria la segunda se efectuara media hora
mas tarde y se entendera validamente constituida, cualquiera que sea
el numero de miembros con derecho a voto asistentes a la Asamblea.
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12.5 Entoda Asamblea General, los acuerdos se votaran por mayoria
simple de los presentes a excepcidon del cambio de nombre o domicilio
de IHE-Espafia, la modificacion de los Estatutos, disposicion y
enajenacion de bienes y la decisidén sobre disolucion de la Asociacion,
que requeriran que los acuerdos sean adoptados por mayoria superior
a los 2/3. El voto sera oral, o secreto en el caso de que lo solicite
cualquier miembro de la Asamblea. Sus acuerdos tienen efectividad
hasta su renovacion o modificacion por otra Asamblea General

12.6  El voto en la Asamblea General, sera ponderado, manteniendo la
misma proporcion que la senalada para la Junta Directiva, como se
recoge en el Articulo 15. Por lo tanto, los votos de los usuarios se
contabilizan como 1 voto, los de Administraciones-Universidades
como 1 voto, los de Empresas Patrocinadoras como tres votos y los
de Empresas Colaboradoras como 2 votos. La representacion de HL-7
(Health Level 7) Espana tendra un voto y la de SEIS (Sociedad
Espafiola de Informatica Sanitaria) un voto. Por ultimo las Sociedades
Cientificas aportaran un voto. De esta forma todas las votaciones
tendran un maximo de 10 votos. La mayoria simple dentro de cada
grupo determinara la orientacién del voto del mismo; en caso de
empate, se contabilizara como voto en blanco.

12.7  Alinicio de toda Asamblea General, el Secretario de Actas leera
para su aprobacion, si procede, la correspondiente a la reunion
anterior. En caso de urgencia podra redactarse y aprobarse, al
finalizar una Asamblea General, el acta de la misma, para dar validez
inmediata a sus acuerdos.

12.8 Enla Asamblea General la mesa estara constituida por la Junta
Directiva de IHE-Espafa, presidida por el presidente de IHE-Espafia o
el Secretario-Tesorero, en su ausencia. El voto del presidente en las
votaciones no secretas, dirimira los empates.

12.9  El Orden del dia, lo confeccionara la Junta Directiva. Si algun
asociado quisiera solicitar algun punto para el Orden del Dia de la
Asamblea General, debera tramitarlo a través de su representante en
la Junta Directiva, quien lo propondra a misma si lo cree procedente.

12.10 De cada Asamblea General se levantara un acta suscrita por el
Secretario General, debiendo expresar en el mismo la fecha de
celebracion, numero de asistentes, orden del dia, acuerdos adoptados
y quérum de las votaciones.
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Articulo 13 Son asuntos competentes de la Asamblea General
Ordinaria:

13.1  Aprobar o modificar las Actas de la Asamblea General anterior,
examinar, discutir y aprobar, si procede, el balance, las cuentas y
memoria presentados por la Junta Directiva, sancionar la gestion de
ésta y aprobar los presupuestos.

13.2  Ratificar los Reglamentos.

13.3  Ratificar o modificar las cuotas anuales de los miembros de IHE-
Espafia.

Articulo 14 Son asuntos competentes de la asamblea General
Extraordinaria cualquier tema que por su urgencia no pueda esperar al plazo
de convocatoria de una Asamblea Ordinaria y, en todo caso, cuando hayan
de tratarse los siguientes asuntos: modificacion de los Estatutos, disposicién
y enajenacion de bienes y disolucion de la Sociedad.

Articulo 15 Composicion de la Junta Directiva. La Junta Directiva del
grupo IHE-Esparia estara constituida por:

15.1 Presidente. Dispondra de un voto, que sera de calidad.
15.2  Secretario-Tesorero. Dispondra de un voto.

15.3  Un vocal en representacion de cada uno de los diferentes
colectivos que forman la Asociacion, que seran elegidos por los
mMismos:

15.3.1 HL-7 (Health Level 7) Espafia. Dispondra de un voto.

15.3.2 SEIS (Sociedad Espanola de Informatica Sanitaria). Dispondra
de un voto.

15.3.3 Administraciones, gestores de hospitales y universidades.
Dispondra de un voto.

15.3.4 Empresas patrocinadoras. Dispondra de tres votos.
15.3.5 Empresas colaboradoras. Dispondra de dos votos.

15.4  El Director Técnico. Se incorporara a la Junta Directiva siempre
que ésta lo considere oportuno. Dispondra de voz, pero no de voto
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Articulo 16 La Junta Directiva.

16.1  Todos los cargos de la Junta Directiva, seran honorificos,
gratuitos, excepto el de Director Técnico, que se retribuird segun se
recoge en el Articulo 23.

16.2 La Junta Directiva se reunira tantas veces como lo considere
oportuno su Presidente y, como minimo, dos veces al afio. Para
poder deliberar validamente deberan estar presentes al menos un
numero de miembros cuyos votos sumen la mitad mas uno del total, y
las decisiones se tomaran por mayoria simple, excepto en los casos
concretos en los que se prevea mayoria absoluta. No sera valida la
delegacion de voto.

16.3  Son funciones de la Junta Directiva:
16.3.1 Dirigir la Asociacion y administrar sus bienes.

16.3.2 Elaborar anualmente una memoria de su actuacion,
presentandola para su aprobacion a la Asamblea General.

16.3.3 Ejecutar todos los acuerdos de las Asambleas Generales.

16.3.4 Elaborar un presupuesto, cuentas y memoria anuales, vigilar el
estado de cuentas y llevar la gestion econémica y administrativa.

16.3.5 Incoar, tramitar y decidir los expedientes de expulsion de
miembros, informando a la asamblea general.

16.3.6 Proponer el candidato para Director Técnico.

16.3.7 Decidir sobre la federacién o suscripcion de convenios con
todas aquellas sociedades, asociaciones, agrupaciones, etc.,
nacionales o internacionales que persigan similares objetivos
cientificos técnicos o profesionales. De estas decisiones informara a
la Asamblea General.

16.3.8 Cualquiera otra que le sea encomendada por la Asamblea
General y se derive de los presentes estatutos.
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Articulo 17 Eleccion de los miembros de la Junta Directiva

17.1  El Presidente. Sera elegido entre y por los miembros usuarios, no
pudiendo participar en su eleccién ningun representante del resto de
colectivos.

17.2  El Secretario-Tesorero. Sera propuesto por las Sociedades
Cientificas.

17.3 Representantes de la SEIS y HL-7. Seran propuestos por cada
una de dichas asociaciones.

17.4  Representante de administraciones, universidades y gestores
sanitarios. Sera propuesto entre todos sus miembros.

17.5 Representantes de empresas. Cada grupo de empresas
(patrocinadoras y colaboradoras) propondra un candidato.

Articulo 18 Mecanismo para propuesta de candidatos.

18.1  Presidente. Cualquier usuario fundador o con una antigiedad
minima de dos afios como miembro de la asociacién, podra optar a
Presidente. Para ello, debera proponer su candidatura a la Junta
Directiva con la antelacion que refleje el Calendario Electoral. Su
eleccion se realizara por votacion en la Asamblea General.

18.2  Secretario-Tesorero. La Junta Directiva de cada Sociedad
Cientifica propondra un candidato. Mediante consenso, turno rotatorio
o eleccién nominal, se elegira a uno de ellos para el cargo. En caso
de desacuerdo, quedara designado el candidato de la sociedad
cientifica con mayor numero de usuarios inscritos en el grupo IHE-
Espana; si se da esta situacion, ningun miembro de esta asociaciéon
podra ostentar el cargo de nuevo hasta pasados cuatro afos.

18.3  Representantes de SEIS y HL-7. Correspondera a la Junta
Directiva de estas asociaciones el proponer un candidato, siendo las
mismas las que determinen los mecanismos internos de esta eleccion.

18.4 Representante de universidades, gestores sanitarios y
administraciones. Cada institucion podra proponer un candidato. De
entre los propuestos, se elegira uno por mayoria simple (un voto por
cada entidad). Esta eleccion se podra realizar de forma nominal
previamente a la Asamblea General o mediante votacién electronica,
de forma que cada votante disponga de un acceso unico y secreto a
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una pagina web donde emitira su voto con las mismas garantias que si
lo depositara en persona.

18.5 Representantes de empresas colaboradoras y patrocinadoras.
Cada empresa podra proponer un candidato. De entre los propuestos,
se elegira para cada grupo de empresas uno por mayoria simple (un
voto por cada empresa). Esta eleccion se podra realizar de forma
nominal previamente a la Asamblea General o mediante votacién
electrénica, de forma que cada votante disponga de un acceso unico y
secreto a una pagina web donde emitira su voto con las mismas
garantias que si lo depositara en persona.

18.6  Una vez proclamados los diferentes candidatos, seran
presentados ante la Asamblea General. Esta debera elegir al
presidente por mayoria simple y ratificar, también por mayoria simple,
al resto de los miembros de la Junta de forma conjunta.

18.7  En caso de no haber candidato para alguno de los puestos de la
Junta Directiva, dicho puesto quedara vacante hasta la proxima
eleccion

Articulo 19 Duracién del mandato de la Junta Directiva

19.1  Lajunta se renovara en la mitad de sus cargos de forma bianual,
de la forma establecida a continuacion:

e Afio 2005: Toda la junta sera nueva, sin perjuicio de lo
reflejado en la Disposicion Transitoria Cuarta.

e Ao 2006: Se renovaran los cargos de Presidente,
representante de HL-7, representante de empresas
colaboradoras y representante de administraciones.

e Ao 2007: Se renovaran los cargos de Secretario,
representante de la SEIS y representante de empresas
patrocinadoras.

e Ao 2008 y anos pares siguientes: Se renovaran los cargos
de Presidente, representante de HL7, representante de
empresas colaboradoras y representante de
administraciones.

e Ao 2009 y anos impares siguientes: Se renovaran los
cargos de Secretario, representante de la SEIS y
representante de empresas patrocinadoras.
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19.2 Todos los cargos podran ser reelegidos sin establecer ningun
limite.

19.3 Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de
cualquiera de los miembros de la Junta Directiva se cubriran por el
candidato que quedd en segundo lugar durantes las votaciones para
su eleccion. En caso de que no existiera, se cubrira por votacién entre
los miembros del colectivo a los que representa, realizandose ésta de
la misma manera que la fijada en el Articulo 17. En cualquier caso, se
ratificara por la siguiente Asamblea General Ordinaria.

Articulo 20 El Presidente

20.1  El Presidente ostentara la representaciéon de la Asociacién, tanto
en Espaina (ambito nacional) como en el extranjero, pudiendo delegar
la misma en otro miembro de la Junta o en el Director Técnico cuando
asi convenga.

20.2 Convocara, por medio del Secretario-Tesorero, las reuniones de la
Junta Directiva, dirigira sus discusiones y su voto sera de calidad para
dirimir los empates si los hubiera.

20.3  Providenciara por si sélo en caso de urgencia, de cuya actuacion
dara cuenta a la Junta Directiva.

20.4  Esresponsable de velar por el cumplimiento de estos Estatutos,
de los fines de la Asociacion, de su prestigio y de la buena armonia
entre sus miembros.

20.5 Presidira las reuniones de la Junta Directiva, de la Asamblea
General y, en su ausencia, podra delegar en el Secretario-Tesorero.

20.6  Autorizara las actas y certificaciones con su visto bueno.

20.7  Autorizara, junto con el Secretario-Tesorero, los contratos del
personal al servicio de la Asociacion.

20.8 Presentara el programa a desarrollar en el inicio de su mandato, y
al final del mismo expondra una memoria sobre su gestion y las
cuestiones que queden por resolver.

20.9 Seraresponsable de la ejecucion de los acuerdos que se adopten
tanto en la Asamblea General como en la Junta Directiva.
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Articulo 21 El Secretario-Tesorero.

211  Sustituira al Presidente por encargo del mismo o en su ausencia.
Ocupara la presidencia de la Sociedad en el caso del cese del
Presidente hasta la nueva eleccion.

21.2  Cuidara de la conservacion y custodia de los documentos,
archivos y ficheros de la Asociacion.

21.3 Redactaray firmara las actas de las reuniones de la Junta
Directiva y de la Asamblea General, que seran autorizadas con la
firma del Presidente.

21.4  Seleccionara los asuntos a discutir en las reuniones de la Junta
Directiva o en la Asamblea, confeccionara el orden del dia de las
mismas y comunicara las convocatorias de estas reuniones, u otras,
ordenadas por el Presidente.

21.5 Sera el responsable de la organizacion y funcionamiento de la
Secretaria y de su personal, y del régimen interior de IHE-Espanfa.

21.6  Firmara, junto con el Presidente, los contratos del personal.

21.7  Dirigira toda la correspondencia formal de IHE-Espana, dando
cuenta de ello al Presidente.

21.8 Comunicara los acuerdos adoptados en las reuniones
reglamentarias a quien corresponda, cuando asi lo disponga el
Presidente.

21.9 Cuidara de las relaciones entre los diferentes grupos que
componen la Asociacion y del enlace entre ellas y los miembros de la
Junta Directiva.

21.10 Expedira las certificaciones y copias de documentos con el visto
bueno del Presidente.

21.11 Estara encargado de la recaudacién y custodia de los fondos de la
Asociacion, y llevara la documentacién contable correspondiente.

21.12 Realizara los pagos que le sean ordenados por la Junta Directiva,
y firmara la documentacion correspondiente, junto con el Presidente.
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21.13 Dara cuenta al Presidente del estado de cuentas y/o cualquier
asunto de Tesoreria cuando éste lo requiera.

21.14 Elaborara los presupuestos y dara cuenta a la Junta Directiva y a
la Asamblea General del balance y estado de cuentas de la
Asociacion.

21.15 Decidira con la Junta Directiva el establecimiento de cuentas
bancarias y los depdsitos de numerario, en su caso.

21.16 Contara con la colaboracién de un profesional contable, de
acuerdo con la Junta Directiva.

21.17 Sera responsable de las retribuciones al personal y sus seguros
sociales.

Articulo 22 Los Vocales

22.1  Los Vocales asistiran e intervendran, con voz y voto, en las
reuniones de Junta Directiva.

22.2  Seran los representantes en la Junta del colectivo al que
representen.

22.3 Llevaran la representacion de la Junta Directiva en cuantas
funciones les encomiende el Presidente o la propia Junta.

Articulo 23 El Director Técnico.

23.1  Se denomina Director Técnico (Technical Manager en su
denominacion original inglesa) al maximo responsable de la
coordinacion y el desarrollo de la actividad cientifico-técnica de la
asociacion.

23.2  Su perfil es el de un profesional con profundos conocimientos
técnicos sobre los estandares de comunicacion y sobre IHE vy,
preferentemente, que haya trabajado o esté trabajando en proyectos
con implementaciones IHE. Es recomendable que sea independiente
respecto a empresas del sector, por lo que su actividad fundamental
deberia desarrollarse preferentemente en la universidad, o, en su
defecto, en las administraciones o los hospitales, y no deberia tener
implicaciones comerciales directas.

23.3 Para su eleccion, se realizara una convocatoria con caracter
bianual. Los candidatos al puesto deberan presentar una solicitud
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formal, acompafiada de un curriculum u otros documentos que puedan
determinarse. De entre todos los candidatos, la Junta elegira al que
considere mas idéneo, que debera ser ratificado por la Asamblea
General Ordinaria. No existira tiempo limite de permanencia en el
cargo.

23.4  En caso de renuncia al cargo antes del cumplimiento de su tiempo
de permanencia, la Junta Directiva determinara su sustituto provisional
hasta la proxima Asamblea General Ordinaria.

23.5 Su actividad en IHE-E sera remunerada con cargo a los
presupuestos de la asociacién. La Junta Directiva determinara
anualmente una prevision del numero de horas de dedicacién y su
retribucion econdémica. Al final de ejercicio, se comprobara el tiempo
dedicado, ajustando la retribucion al tiempo trabajado real.

23.6  Sus principales misiones seran

23.6.1 La formacioén y coordinacion de los diferentes subcomités
técnicos, distribuidos tanto por dominios como por perfiles.

23.6.2 La coordinacién de las labores encaminadas a la elaboraciéon
del Suplemento Nacional al Marco Técnico IHE.

23.6.3 El establecimiento de las relaciones internacionales a nivel
técnico, especialmente con IHE-Europa, garantizando la coordinacion
y la comunicacion fluida de informacion.

23.6.4 La participacion en la organizacion y coordinacion de las
actividades relacionadas con las Maratones de Conectividad.

23.6.5 La organizacion de demostraciones IHE nacionales en
congresos Yy otros eventos, jornadas técnicas u otras que le
encomiende la Junta Directiva.

23.6.6 Conocera la participacion de usuarios y empresas espafiolas
en los diferentes dominios generales de IHE-EUR o IHE-
internacional, si bien no intervendra necesariamente en el desarrollo
de la misma, a no ser que sea requerido para ello.

Articulo 24 La Junta Permanente.

241 La Junta Permanente estara formada por el Presidente, el
Secretario-Tesorero y el Director Técnico como asesor sin voto. El
Presidente podra pedir a cualquier otro miembro de la Junta directiva
que entre a formar parte de la misma, siempre que las necesidades lo
requieran.
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24.2 Las funciones de la Junta Permanente seran las mismas que las
de la Junta Directiva y se reunira cuando, por circunstancias
especiales de tiempo u otras razones, no pueda hacerlo la Junta
Directiva. En cualquier caso todas las resoluciones adoptadas tendran
que ser comunicadas, y en su caso refrendadas y/o modificadas, en la
siguiente reunion de la Junta Directiva.

CAPITULO IV Del patrimonio y financiacién.
Articulo 25 IHE-Espaina carece de patrimonio inicial.

Articulo 26 Recursos econdmicos. Los recursos econdmicos de la
Asociacion seran

26.1 Las cuotas ordinarias o extraordinarias que sefale la Asamblea
General.

26.2 Lasrentas y productos de los bienes y derechos de la Asociacion.

26.3 Los ingresos que obtenga mediante las actividades o prestaciones
de servicios que acuerde realizar la Junta Directiva y/o la Asamblea
General siempre dentro de los fines estatutarios.

26.4 Las subvenciones, legados, donaciones u otras aportaciones, en
metalico o en especie, que pueda recibir en forma legal tanto de
organismos publicos como privados. La aceptacion de donaciones
requerira la previa aprobacion de la Junta Directiva.

26.5 Cualquier otro que, sin estar previsto en los apartados anteriores,
esté permitido por la legislacion vigente.

Articulo 27 Contabilidad y ejercicio econdémico.

271  El presupuesto anual de ingresos y gastos se formulara de
acuerdo con los principios establecidos por el Plan General Contable y
demas disposiciones vigentes. El afio econdmico comenzara el 1 de
enero y se cerrara el 31 de diciembre siguiente e integraran el régimen
documental y contable de la Asociacion:

e Ellibro registro de miembros.
e Ellibro de actas.
e Los libros de contabilidad.

e El balance de situacién y las cuentas de ingresos y gastos.
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27.2  El balance anual sera presentado para su aprobacioén en la
primera Asamblea General Ordinaria que se celebre desde su
elaboracion por parte de la Junta Directiva.

CAPITULO V De la disolucién de la Asociacion.

Articulo 28 La Asociacion podra disolverse por decision de Asamblea
General Extraordinaria, convocada para ello, con inclusion especifica de ese
punto en el orden del dia. La Junta Directiva actuara como Comision
Liquidadora que se hara cargo del haber social, de cuentas pendientes y de
los bienes. Una vez satisfechas las obligaciones pendientes, el remanente,
de haberlo, se atribuira a fines que no desvirtuen su naturaleza no lucrativa.

Articulo 29 Asimismo, procedera la disolucién por las causas previstas
en el articulo 39 del Cadigo Civil y por Sentencia Judicial firme.

Disposiciones transitorias

Primero. Con caracter extraordinario, el primer ejercicio econémico
transcurrira desde la fecha de aprobacion de estos Estatutos hasta el
31 de diciembre del mismo afo.

Disposicion Adicional

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de
Asociacioén y las disposiciones complementarias.

Firman al pie y en todas las hojas, los miembros fundadores de IHE Espania.

En Madrid a 5 de Abril de 2005
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